
「持続可能な開発目標 (Sustainable Development Goals)」とは
・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。
・目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人などが幅広く
担い手として活躍するよう期待されています。
・企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中でも
持続可能な組織である」と示すことにつながります。

株式会社コミュニケーションネット　
SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
SDGsの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。

株式会社コミュニケーションネット
代表取締役　宗宮　慶治

２０２２年１月１日

　当社事業であるシステム開発を通して、社会
における技術革新と、お客様の業務改善に貢献
します。また、地域への貢献活動に努めます。

・お客様のニーズを発掘し、質の高いICTインフラを
開発・提供することで課題解決や経済発展に貢献
します。　

・インターンシップを受け入れ、IT業界を目指す
学生を支援します。

・「緑の募金」を通じて、地域の緑化推進事業を
継続的に支援します。

社会貢献

　情報漏洩や災害、不祥事件といった経営リスク
を未然に防止します。

・ISMS認証企業として情報管理を徹底し、あらゆる
情報の漏洩防止に努めます。

・事業継続計画（BCP）に基づいて、あらゆる事象に
　対して事業を継続できる様、定期的な運用・改善に
取組みます。

・職場におけるハラスメント禁止を徹底します。

ガバナンス体制の確立

　社員が各々の能力を十分に発揮できるように、
働き方・職場環境の改善に努めます。

・時短勤務、在宅ワーク、時差出勤を活用することで
業務の効率化を行います。

・性別・国籍を問わず全社員が公私共に充実できる
環境を整備します。

・健康宣言を実施し健康管理を経営的に取組み、
永く安心して勤務できる環境を整えます。

働き方改革・ワークライフバランス

　社員がより高い技術スキル・ヒューマンスキル
を身に付けられる教育・支援に努めます。

・OJT・社内研修制度を拡充し、各分野で成長できる
環境を整えます。

・新入社員全員に3ヶ月間の新入社員研修を実施
し、学びの場を提供します。

・資格手当や受験費用の支援制度により、全社員
のスキル向上を促します。

人財育成

SDGs の達成に向けた取組み


